Buenas tardes, quiero agradeceros vuestra presencia en este acto de
presentacion de las candidaturas municipal de Torrelaguna.

Ya Chema ha explicado cdmo elegimos la candidatura y cdmo hacemos el
programa y yo quiero contaros cudl es nuestra idea del Ayuntamiento que
queremos.

Venimos de una situacion de crisis que se ha prolongado a lo largo de toda
esta legislatura que ahora acaba, y se prevé que aun debe durar algun aino mas.
Sin duda esta circunstancia ha marcado toda la gestion que hemos realizado y
marcaran durante un tiempo la proxima.

Nosotros tomamos a tiempo las dificiles decisiones que habia que adoptar,
nos dimos cuenta desde un principio de la gravedad de la situacion. Es cierto que
costdé en un principio, que tanto compafneros del gobierno como trabajadores
entendieran la necesidad de los recortes. Algunos se lo tomaban como algo
personal, pero a la larga creo que todos comprendieron la dificultad de la
situacion, y que todo lo que se ha hecho ha sido pensando en la sostenibilidad
de los servicios municipales. Gracias a esas medidas, hoy el Ayuntamiento, esta
en el camino correcto para afrontar la situacidon; y en un periodo de un afio,
dejar a tras las tensiones de pago a empleados y proveedores.

Sin duda esta crisis ha marcado la gestién de la legislatura, y puede que haya
dado la impresién de que han sido pocas las cosas que se han hecho, ya que
siempre queda en el recuerdo las infraestructuras, las obras. Es cierto que ha
habido menos obras que en pasadas legislaturas, pero fundamentalmente por
dos razones:

1. La consabida crisis, que ha reducido drasticamente la inversidn por este
concepto.
2. Los incumplimientos de la Comunidad

Por estas fechas ya deberia estar funcionando el aparcamiento de la plaza del
Mayo, que es lo que se aprobd en Pleno como obra que deberia financiar el
PRISMA, y que no hace falta que os cuente en qué estado esta, nada de nada.

Pero que no haya habido una inversién en obras no significa que se hayan
hecho pocas cosas. Si se han hecho, pero en algo que es poco visible como es la
reforma total de la Administracion del Ayuntamiento.



En estos cuatro afios, se ha cambiado:

e Todo el parque informatico del Ayuntamiento, que era muy antiguo.

e El sistema de informacién a través de una gran pagina web, muy bien
gestionada.

e Se han instalado programas para la mejora de la gestién municipal.

e Hemos prescindido de gestorias de ndminas y contabilidad, que ademas
de ahorrarnos un dinero, nos da una informacién precisa de la que
antes careciamos.

e Hemos puesto al dia todo el sistema contable, ya que se funcionaba sin
presupuestos. En esta legislatura hemos sacado un presupuesto por
afio.

Todo ello nos ha facilitado que podamos actuar sobre los gastos corrientes,
reduciéndolos enormemente. De 2007 a 2010; casi 700.000 euros de un
presupuesto que no llega a los cinco millones.

Sé que esto es dificil de apreciar desde la calle, es obvio que una piscina
cubierta es facil de verla, pero no todo en la gestion municipal son las grandes
obras. En tiempos dificiles como los que nos ha tocado vivir lo que se impone es
la gestion, y eso creo que lo hemos hecho bien. Conseguir un recorte de 700.000
euros, partiendo de un desconocimiento total de la contabilidad municipal, es un
esfuerzo de muchas horas de trabajo y de la toma de decisiones muy dificiles y
en ocasiones impopulares.

En esta tarea no he estado solo, parecida carga es la que han tenido que
soportar mis compaferos de gobierno. Y aunque esto que voy a decir ahora
suene un poco raro en plena campafa electoral, también ha sido posible gracias
a la sensatez, que en gran parte de la legislatura han mostrado los grupos de la
oposicidn, que han facilitado la aprobacion de los presupuestos afio tras aio.

Y también al mucho trabajo que ha desarrollado todo el personal del
Ayuntamiento, aunque en muchas ocasiones se veia acompanado de tensiones,
de incomprensiones, de situaciones desagradables, ante lo novedoso del sistema
de trabajo que hemos impuesto en esta Legislatura. Y a los que quiero ahora
agradecerles su trabajo y sobre todo que hayan soportado mi facil caracter.



Sin hacer todo este trabajo es muy dificil progresar, se avanza a ciegas y en
muchas ocasiones metiendo la pata. Para tomar decisiones es necesario valorar
lo que van a costar estas decisiones y si son sostenibles en el tiempo. Muchos de
los problemas que ahora padecemos, pero no sélo Torrelaguna, todas las
Administraciones, es que hemos creado una estructura municipal a la imagen y
semejanza de cuando éramos ricos, creamos unos gastos corrientes que se
financiaban con gastos extraordinarios. Cuando han desaparecido estos ingresos
extras, y sélo ingresamos lo normal; resulta que no podemos hacer frente a los
actuales gastos ordinarios. Y no ha quedado otra que recortar y no queda otra
gue seguir ajustando los gastos a los ingresos.

Son momentos muy dificiles, que exigen preparacion, y lo que es mas
importante decision. Para tomar las medidas que hay que seguir adoptando.

Hoy un Ayuntamiento de 5.000 habitantes es una organizacion administrativa
muy compleja, que con las solas ganas de querer hacer las cosas, ya no vale.
Cuando oigais a alguien que tiene muchas ganas de trabajar por Torrelaguna,
acto seguido debéis preguntarle que cual es su proyecto. Porque sin un proyecto
bien estructurado y un buen equipo que lo lleve a cabo, se puede trabajar
mucho, pero no sacar nada adelante o sacarlo todo mal, con incontables
problemas de todo tipo: legales y econdmicos los mas usuales.

Nosotros contamos con una candidatura que auna la experiencia, siempre
importante; con la renovacién, con una importante renovacién. Esta también es
fundamental para que los proyectos politicos cojan aire, cojan fuerza. Y si esto
no se entiende a tiempo, inevitablemente el proyecto va languideciendo poco a
poco hasta su agotamiento total.

En estos tiempos de crisis es fundamental la experiencia, porque si no se
perderia un tiempo precioso en adquirirla, minimo un afo; y en tiempos de
crisis, no cabe este periodo de aprendizaje, ya que hay que tomar decisiones
rapidas y acertadas. Estda mal que lo diga, pero creo que yo aporto
suficientemente esta experiencia. Y no sélo esto, sino también un conocimiento
exhaustivo de toda la contabilidad y de todo el funcionamiento de la maquinaria
municipal.



Pero junto a la experiencia es necesario el empuje de los nuevos, los que
vienen con ganas de comerse el mundo, de hacer muchas cosas y todas a la vez.
Seran ellos los que me tendran que espolear para que no me duerma en los
laurales, los que me exigirdn que se adopten medidas y lo mds rapido posible.

Pero la renovacidén que suponen los miembros de la candidatura, no es la
Unica bondad de ésta, sino que le acompana también la preparacion, como
veremos cuando los presentemos al final de este acto.

Y de esta conjuncion de experiencia, novedad y preparacion, debera salir la
buena gestidn que quiero para los proximos cuatro afios.

Pero aun falta algo, para que sea posible una buena gestion, y es el proyecto,
nuestro programa electoral; del que ya Chema os ha contado como lo hemos
realizado.

Ahora no os voy a desgranar todo el programa, pero si que quiero destacar las
partes mas importantes.

HACIENDA

Tenemos que seguir con el trabajo ya realizado hasta ahora de ajustar
nuestros servicios municipales a los ingresos que vamos a obtener en los
proximos anos. Y esto lo hemos recogido en un Plan de Viabilidad del que quiero
destacar las partes mas importantes, como son:

e Un equilibrio en el corto plazo entre los gastos e ingresos, lo cual ya lo
hemos logrado en 2010 y se conseguira en el 2011.

e Reducir los costes de los servicios municipales mediante:
- Un aumento de la eficiencia
— Contratando a los proveedores mas econdmicos
— Evitando los excesivos consumos en energia que ahora
soportamos

e Reducir al minimo posible los gastos de representacién, suntuarios,
fiestas, etcétera.

e Siguiendo con la inversidn en eficiencia energética, que ya hemos
iniciado gracias al Plan E



Apoyando a las PYMES y proveedores, pagandoles en un tiempo
razonable, ya que la tardanza excesiva en los pagos, pone en peligro la
viabilidad de estas pequefas empresas. Debe desaparecer la
financiacion de los ayuntamientos a través de no pagar a los
proveedores.

Y por ultimo tomando medidas sobre la plantilla de personal

- Queremos mantener la plantilla de personal.

— No queremos privatizar los servicios municipales, parece ser que
otros candidatos si que van por esa linea.

— Esto no signifigue que no vayamos a hacer nada con la plantilla.
Nosotros queremos hacer una reorganizacion profunda para que
la plantilla, que le cuesta mucho dinero al vecino, sea mas
productiva de lo que ha venido siendo.

TURISMO

Del turismo, que en otros programas ha pasado casi de tapadillo, queremos
hacer en esta ocasidon que sea un eje central de nuestra accion de gobierno.
Porque entendemos que puede ser una fuente de riqueza importante en futuro
inmediato. Queremos que el turismo vertebre un plan de actuaciones que vayan

desde:

La limpieza
las campafias de promocion turistica
La ampliacidon de los servicios turisticos

La preservacion del casco histdrico, que es nuestro gran potencial, con
medidas como:
— Peatonalizar la plaza Mayor
— Reformar las plazas que rodean la Iglesia
- lgualar toda la pavimentacion y eliminar todas las irregularidades
y desperfectos que hay en la calzada.
— Soterrar los tendidos de cables
— Regular la rotulacion, los Iluminosos y letreros de los
establecimientos.
— Evitar el aparcamiento indiscriminado en el centro.
— Habra que hacer un plan de actuacion con los solares y viviendas
abandonadas.



— Palacio de Arteaga. No vamos a permitir que mientras en Canal
se gasta ingentes cantidades en los teatros del Canal, en los
campos de golf o en exposiciones en la plaza de Castilla, dejen
que se caiga a pedazos este edifico que pertenece la patrimonio
histérico del Canal, de Torrelaguna y de todos los madrileios.
Nosotros queremos hacer un museo del agua o un parador
turisitico, pero la decision final debera ser de sus legitimos
duenos. Lo que no vamos a permitir es que siga en el estado
actual; y Os recuerdo que todavia no han tenido a bien contestar
a la mocidn firmada por todos los concejales de la Corporacion,
en la que les pediamos que solucionaran el estado de abandono
de la Casa de la Direccion.

e Y como punto muy importante dentro del eje de turismo, queremos
firmar un convenio con la Didcesis de Alcala de Henares para que se
pueda visitar la lIglesia con garantias, ya que es un punto de gran
atraccion turistica.

DEPORTES

Sobre esto hay muchos bulos y desinformaciones que lo Unico que quieren
hacer es confundir a la gente. Nosotros nunca hemos dicho:

e Nique vamos a cerrar el Polideportivo

e Nique vamos a despedir a gente

e Ni que lo vamos a privatizar, no sé si otros candidatos pueden decir lo
mismo.

Pero lo cierto es que durante toda la Legislatura ha habido innumerables
protestas por el funcionamiento del Polideportivo, que nos exige tomar
medidas, no podemos ser impasibles ante las quejas de los vecinos.

Durante esta legislatura que acaba hemos conseguido algo no menor, como
es fiscalizar toda la contabilidad, que esta se integrara en la contabilidad general
del Ayuntamiento, lo cual la verdad nos ha costado Dios y ayuda; y no sé si lo
hemos conseguido a plena satisfaccion.

En la legislatura que viene, nosotros lo que queremos es hacer una
reorganizacion total de la gestion deportiva, pensando en el beneficio para el
vecino y para el Ayuntamiento.



El area deportiva no puede seguir costando al municipio lo que le cuesta y
para ello haremos:

Una reorganizacion de los recursos y del personal

Porque queremos abrir los fines de semana, que es cuando légicamente
mas uso puede tener.

No queremos cerrar en septiembre, ya que no tiene ningun sentido.
Queremos regularizar todas las actividades con monitores externos, ya
qgue consideramos que tenemos una plantilla lo suficientemente

preparada para dar las actividades que los vecinos demandan

Si fuera necesario contratar algin monitor externo, se harda mediante
alguna figura juridica debidamente legalizada.

Todo ello no quiere decir que vayamos a endurecer las condiciones de trabajo
de los trabajadores, sino que necesariamente debemos reorganizar mejor los
muchos recursos que el Ayuntamiento pone en materia deportiva.

Y es importante que recordéis que:

Ni que vamos a cerrar el Polideportivo
Ni que vamos a despedir a gente
Ni que lo vamos a privatizar

INFRAESTRUCTURAS

Por ultimo quiero hablar sobre las infraestructuras. Tal vez algunos echéis en
falta alguna promesa de alguna gran obra. La verdad es que creo que
Torrelaguna ya tiene cubierto muchas de las infraestructuras principales, como

son:

Centro de Salud

Escuela Infantil

Colegio

Instituto

Polideportivo

Piscina Cubierta y de verano
Casa de la cultura

Y Biblioteca



A algunos, todo esto les parecerda poco, pero os recuerdo que estamos
hablando de un pueblo de 5.000 habitantes, y que tenemos mds servicios que
cualquier pueblo de nuestro alrededor. Por cierto la gran mayoria de estas
infraestructuras se consiguieron con gobiernos socialistas.

Lo que queda, sera el aparcamiento de la plaza del Mayo, cuando Ia
Comunidad tenga a bien; y la inversidon que venga sera por via de subvenciones y
del PRISMA que lo queremos emplear en infraestructuras que no supongan
gastos de mantenimiento, como pueden ser:

e Arreglo de la pavimentacién y de las aceras
e De parquesy jardines
e O mobiliario urbano

Para finalizar este acto, quiero presentar a los demas miembros que me
acompaian en esta candidatura. Yo lo tengo mas facil que otros, porque todos
son vecinos de Torrelaguna:

2 Félix: De sobra conocido por todos. Es la persona anclada al pueblo y Ia
qgue debera defender las esencias y tradiciones de Torrelaguna, ademas
de defender el deporte, ya que como todos sabéis es un deportista en
activo.

3 Bely, Maestra de primaria de profesién, es una de las nuevas
torrelagunenses, gentes que han venido de otros paises a vivir con
nosotros, pero no sélo a vivir, sino también a ayudarnos para que
nuestro pueblo sea mejor. Lo ha demostrado ya en el AMPA, en el Club
de baloncesto y en las muchas actividades que se organizan en la casa
de la Cultura y en el Ayuntamiento.

4 Chema. Al que le faltan unas asignaturas para terminar la carrera de
Ingenieria de Telecomunicaciones. Espero que las obligaciones le dejen
hacerlo. Trabaja en una empresa de telefonia y es un activo delegado
de la UGT.

5 Estela. Tampoco hace falta que os la presente. Es educadora infantil, y
me pidid que la pusiese en un puesto que no fuera de salida. La verdad
es que la engaiamos, porque va a salir, asi que Estela Prepadrate.



Jorge, esta estudiando Historia; y lo que nos debe aportar Jorge es la
opinion de la juventud, que tanta falta nos hace y el sentir de las
cofradias y asociaciones.

Dori. Es Administrativa, vecina del Arrabal, y nos debe transmitir Ia
sensibilidad de la mujer trabajadora y de las necesidades de su barrio.

Eduardo. Al que le agradezco que nos avale con la inclusion de su
nombre en la lista.

Mari Paz. La Alcaldesa. Durante su legislatura empezé a cambiar Ia
fisionomia de Torrelaguna con infraestructuras como el centro de Salud
o el Polideportivo. Luego vinieron otras muchas, que ya os he contado y
gue son de la época de Miguel.

10 Oscar. Trabajador del Canal, de esa empresa que ahora nos quieren
privatizar.

11 Manola. Nuestra Presidenta y que representa la fidelidad al partido, y
eso que a veces se lo ponen dificil.

Para Todos ellos un fuerte aplauso y a todos ustedes a votar y a ganar.



